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DGSS-Intranet

Im Intranet kdnnen DGSS-Mitglieder ihre Adressdaten und, falls dort zugelassen, ihr Profil in der Trainer-
Innen-Suche pflegen, auf das Mitgliederverzeichnis zugreifen und interne Informationen lesen.

Klicken Sie auf den Button ,Log In“ (auf der DGSS-Homepage rechts oben) und geben Sie ihre individu-
ellen Zugangsdaten ein, die Sie mit separater Post erhalten haben. lhr Passwort kénnen Sie nach Be-
lieben andern. Sichere Passworter sind eine willkiirlich erscheinende Kombination von mindestens acht
Buchstaben (GroB- und Kleinschreibung), Ziffern und Sonderzeichen.

Profil im DGSS-Trainerlnnen-Almanach?

Wer als DGSS-Mitglied mit abgeschlossenem sprecherzieherischem/ sprechwissenschaftlichem Studium
seine Daten in den Trainerlnnen-Almanach auf der DGSS-Homepage eintragen oder bereits bestehende
Eintrdge verdndern lassen mochte, wende sich bitte an die Geschéftsstelle (s. S. 2).

Wie nehmen Sie an der DGSS-Mailing-Liste teil?
An- und Abmeldung ist Uber folgende Internetseite mdglich:

http://lists.phil-fak.uni-duesseldorf.de/mailman/listinfo/dgss
bzw. http://goo.gl/rNnGtF

Der Service ist kostenlos und exklusiv fir Mitglieder der DGSS.

DGSS-Studierendenverteiler
Anmeldung per E-Mail an: studierendenvorstand.dgss@googlemail.com

TRAINERversorgung e.V.

Durch die Kooperation mit der TRAINERversorgung e.V. haben DGSS-Mitglieder die Mdglichkeit, die
Vorteile verschiedener Verbands-Gruppen-Rahmenvertrdge zu stark verglnstigten Konditionen zu
nutzen. Die TVbasic-Mitgliedschaft ist Uberdies fir DGSS-Mitglieder beitragsfrei. Infos unter TRAIN-
ERVersorgung e. V., Hauptstr. 39, 50996 Kéln, 0221 33179 87, 0221 33179 92.

ErmaBigte Mitgliedsbeitrédge bei den DGSS-Landesverbanden
Viele Landesverbénde der DGSS, die lhren Mitgliedern regionale Fortbildungsveranstaltungen und weit-
ere Serviceleistungen anbieten, gewahren DGSS-Mitgliedern BeitragsermaBigungen von bis zu 50%.

Sonderkonditionen fiir DGSS-Veranstaltungen
Als DGSS-Mitglied zahlen Sie ermaBigte Beitrage z. B. fir die Teilnahme an den DGSS-Jahrestagungen
und anderen Veranstaltungen der DGSS-Akademie.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe DGSS-Mitglieder,

vom 14. Oktober 2016 bis zum 16. Oktober 2016 fand die Jahrestagung der DGSS zum
Thema ,,Rhetorik — Schule — Europa® in Saarbriicken statt. Ganz herzlichen Dank an
dieser Stelle an den Tagungsleiter Prof. Dr. Norbert Gutenberg.

Im Fokus standen unter anderem die Schillerzertifikate, die seit GUber 15 Jahren von der
DGSS vergeben werden und mittlerweile von mehr als 3000 Schulerinnen und Schiler
erworben wurden. Die Aktivitditen von DGSS- zertifizierten Trainerlnnen erscheinen de-
shalb besonders wichtig, da in den Bildungsstandards der Kultusministerkonferenzen
unter ,,Sprechen und Zuhdren* sehr weitreichende mindliche Kompetenzen ausgewiesen
sind, die von Lehrerlnnen im Deutschunterricht kaum erflllt werden kénnen.

Die nachste Tagung der DGSS findet in Stuttgart unter dem Titel ,,Sprechkultur vom 28.-
30. September 2017 an der Hochschule fir Musik und Darstellende Kunst statt;
Genaueres finden Sie in dieser und den nachsten Ausgaben von dgss @ktuell.

Anfang 2017 wird der Tagungsband Marburg erscheinen, herausgegeben von Professor
Kati Hannken-llljes, und Ihnen als Jahresgabe zugehen.

Ich winsche lhnen besinnliche Festtage und
ein glickliches und erfolgreiches Jahr 2017
mit den besten GriBen
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Brigitte Teuchert
1. Vorsitzende
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Sie sind sprechwissenschaftlich-sprecherzieherisch
tatig und haben eine von der DGSS anerkannte wis-
senschaftliche Prifung absolviert?

Und Sie haben sich auch schon als DGSS-geprift
geoutet?

Seine wissenschaftliche Herkunft Klienten und der in-
teressierten Offentlichkeit zu vermitteln, schafft Trans-
parenz im Sinne unserer ethischen Vorstellungen und unseres Leitbildes, vgl.
www.dgss.de/verein/leitbild/

Aber das gesprochene Wort ist fliichtig, das wissen wir alle.

Deshalb setzen Sie auch optisch ein Zeichen mit unserem neuen Siegel. Gegen Ein-
sendung eines frankierten Rickumschlags erhédlt jedes im Sinne unserer Satzung
gepruftes DGSS-Mitglied funf Aufkleber mit unserem Siegel. Bitte wenden Sie sich an:

Dr. Marita Pabst-Weinschenk, Beekfeldweg 35, 46519 Alpen.

P.S.: Alle zuklnftig gepriften Mitglieder erhalten diese Aufkleber mit unserem Siegel
zusammen mit ihrem Abschlusszeugnis bzw. der DGSS-Urkunde zugesandt.
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Ein Beitrag von Meike Kuihlkamp, einer Masterstudentin der Heinrich-
Heine-Universitat DUsseldorf!

Tuifly hat’s ordentlich vergeigt. Hunderte Mitarbeiter wollen
nicht mehr zur Arbeit kommen, haben sich krank gemeldet.
Krank sind sie nicht wirklich, nur krénklich verletzt: in ihrer Wrde,
in ihrem Vertrauen in ihre Arbeitgeber, in ihrem Glauben an den

gesunden Menschenverstand. Denn als sie vor kurzer Zeit in den internen Management-
Letter schauten, traf sie es wie ein Schlag: Die Chefetage hat es wohl nicht flr nétig
gehalten, mit Ihnen, den Mitarbeitern zu sprechen. Denn wenn die Nachricht tber eine
enorme Umstrukturierung sie ,auf einen Klick® erreicht, kann die Wertschatzung von oben
wohl nicht besonders hoch gewesen sein.

Nun muss Tuifly von seinem Héhenflug runterkommen und am Boden den Kopf einziehen,
denn: Eine namenhafte Airline sollte Vollprofi sein, auch im Bereich Kommunikation.
Stattdessen leistet sie sich einen Anfangerfehler und présentiert sich als Amateur. Ein
sagenhaftes Beispiel daflr, dass Kommunikation gelernt sein will. Der Aufsichtsratschef
betreibt Missmanagement, nun erhebt sich das Tuifly-FuBvolk und siehe da: der Laden
steht still. Ein Gutes hat das Ganze: Tuifly liefert jungen FUhrungskraften und
FUhrungskraften allgemein mit diesem Fauxpas ein Beispiel daftr, wie fehl Kommunika-
tion im Unternehmen laufen kann.

1 Quelle: http://www.theyoungprofessional.de/junge-fuehrungskraefte/lkommunikative-bruchlandung
[18.12.2016]
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Wie kommuniziere ich richtig als Fuhrungskraft? Wie vermittle
ich meinen Angestellten ,,schwierige” Nachrichten? Wir verrat-
en es Euch. Mithilfe von Dr. Marita Pabst-Weinschenk. Sie
war Uber 20 Jahre lang freiberuflich tatig in Management und
Verwaltung, u.a. fir das HERNSTEIN-Institut, Wien; daneben

hat sie sprechtherapeutisch gearbeitet und in der Ausbildung
von Lehrer/innen  und Logopad/innen gelehrt. Seit den
1990er Jahren ist sie maBgeblich im Vorstand der
Deutschen Gesellschaft fir Sprechwissenschaft und
Sprecherziehung (DGSS) e. V. tatig. Seit 1999 betreut sie an
der Heinrich-Heine-Universitat DUsseldorf den Lehr- und Dr. Marita Pabst-Weinschenk
Forschungsbereich Mdundlichkeit, leitet dort eine Prifstelle ist Expertinim Bereich

der DGSS und ist seit 2011 wéchentlich bei hochschulradio  Kemmunikation
disseldorf 97,1 eine Stunde auf Sendung rund um das

Thema softskills.

Dr. Pabst-Weinschenk, ganz grundsatzlich: Kommunikation als (junge) Flihrungskraft.
Wie muss die aussehen?

Ich denke, dass wichtigste ist, dass man keine Show abzieht, vor allem nicht als junge
Flahrungskraft. Es kann natirlich manchmal schwierig sein, sich als junger Chef zu be-
weisen und der Umgang mit dlteren, erfahrenen Mitarbeitern ist nicht immer ganz einfach,
aber wahrend meiner Arbeit im Management-Bereich ist vor allem immer ein Eindruck
héngen geblieben: Angestellte schatzen Offenheit und Authentizitét.

Ehrlich sein und gleichzeitig das Bild der Autoritatsperson wahren - Ist das nicht ein
Widerspruch in sich?

Das ist der Irrtum, dem viele Fuhrungskrafte auflaufen. Keiner kann alles kdnnen, vor
allem nicht zu Beginn. Ehrlich sein hei3t, Schwachen preiszugeben — auch als Chef. Gle-
ichzeitig sollte man sein Licht nicht unter den Scheffel stellen, immer Position beziehen
und diese auch begriinden kénnen.

Wie héatten Sie es an Stelle von Tuifly gemacht?

Wichtig ist, dass man erkennt, dass es manchmal besser ist, offen und ehrlich zu einer
einsamen Entscheidung zu stehen. Wichtig ist aber als Fihrungsperson, dass man die
Entscheidung auch richtig kommuniziert. Nicht direkt schriftlich oder durch die Presse,
sondern psychologisch klug. Man kann ,Gedanken aussaen®, indem man mit fihrenden
Mitarbeitern ,was ware, wenn“-Félle bespricht, dann kleinere Meetings einberuft und
schlieBlich eine Uberzeugungsrede in der Vergangenheitsform hélt.
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Wie sieht so eine Rede aus?
Die Struktur ist eigentlich immer wieder dieselbe und simpel:
Ich muss mein Gegeniber motivieren mir zuzuhdren und mir sein Interesse sichern.

Ich schildere die Problemstellung klar und deutlich, stelle dar, wie wichtig es ist, fur
dieses Problem eine Lésung zu finden.

Dann gehe ich vor meinen Zuhdrern alle Losungsmadglichkeiten durch. Ich benenne die
Maoglichkeiten, von denen ich denke, dass sie mein Gegentber im Kopf hat und sage
im gleichen Zug, warum diese nicht infrage gekommen sind, schlage sie sozusagen
k.o. Das alles mache ich in der Vergangenheitsform. Damit schaffe ich eine Perspek-
tivibernahme und greife Vorschlage auf.

Ist das nicht reichlich Aufwand fir eine Entscheidung, die sowieso bereits getroffen
wurde?

Genau das hat sich wohl auch die Chefetage von Tuifly gedacht und womit stehen sie
damit jetzt? Der Aufwand mag gréBer scheinen, aber es ist in keinem Fall vertane Zeit, so
vorzugehen. Als Fuhrungskraft ist es meine Aufgabe, unliebsame Entscheidungen zu
féllen, die bei der Belegschaft nicht auf Zustimmung treffen. Gleichzeitig ist es meine Auf-
gabe meinen Mitarbeitern das Geflihl zu geben, dass sie auch eine Rolle spielen. Bei ein-
er Uberzeugungsrede vermittle ich ihnen, dass ich mich mit ihren Positionen griindlich
auseinandergesetzt habe. Das schafft Vertrauen.

Wie sieht es in kritischen Gesprachen aus? Zum Beispiel bei einer Kiindigung.

In solchen Gesprachen wird meine Fahigkeit als guter Chef gefragt, meine Mitarbeiter zu
kennen und gut einschatzen zu kédnnen. Gehen wir von einer Kiindigung aus. Je nachdem
ob es sich um einen sensiblen oder weniger verletzlichen Mitarbeiter handelt, muss ich
mir als Fihrungskraft Uberlegen, ob ich einen persénlichen oder geschéftlichen Ton wah-
le. Dann ist es wichtig, dass ich nicht direkt konfrontiere, sondern damit beginne, offenen
Fragen zu stellen. Ich sollte den Mitarbeiter viel Erzahlen lassen. Vielleicht liegt die Prob-
lematik ja woanders, wer weiB? Vielleicht liefert er nicht mehr die gewlinschten Ergeb-
nisse, weil er faul ist, sondern weil seine Frau schwer krank ist? Dann beginne ich zu
erzéhlen, was mir aufgefallen ist, und zwar in der Ich-Form.

Warum ist Kommunikation so wichtig?

Heute ist Kommunikation ein ganz entscheidender Aspekt, auch in der Wirtschaft. Damals
war das Denken auf die Okonomie beschrénkt. Wie mache ich am schnellsten den
gréBten Profit? Alles funktionierte nach dem Reiz-Reaktionsschema, weshalb Kommu-
nikation Nebensache war. Heute ist das anders.
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Wir sind eine Gesellschaft des Netzwerkens. Kommunikation ist
bedeutend und tragt den Erfolg eines Unternehmens maBge-
blich mit. Auch in der Wirtschaft muss mehr Wert auf zwis-
chenmenschliche Prozesse gelegt werden, sonst kann es nicht
funktionieren. Beispiel daflrr ist, dass immer mehr CSR-Pro-
gramme von der Bundesregierung geférdert werden.

Zu guter letzt: Ihr Rat fiir Young Professionals?

Ubernehmt nicht die schlechten Brduche eurer &lteren
Vorganger, sondern seid mutiger in eurer Herangehensweise.
Schafft als Autoritdtsperson den Rahmen, aber bezieht Mitar-
beiter mit ein, hért zu und fragt um Rat. Kommuniziert im Alltag:
Merkt euch Gesichter, griBt Mitarbeiter und stellt Fragen, zeigt
in einer Rede auf dem Betriebsfest mit ,Insidern“, dass die
Belegschaft euch nicht fremd ist. Folgt euren eigenen Uberzeu-
gungen und redet nicht anderem nach dem Mund. Bezieht Stel-
lung und schafft euch ein Profil und seid nicht die schlechte Imi-
tation von den alteren Gurus aus der Chefetage.

Die Abkiirzung CSR
steht flir Corporate
Social

Responsibility und
umschreibt den frei-
willigen Beitrag der
Wirtschaft zu einer
nachhaltigen Entwick-
lung, der Uber die
gesetzlichen Forderun-
gen hinausgeht. CSR
steht fir verant-
wortliches un-
ternehmerisches Han-
deln in der eigentlichen
Geschéftstatigkeit,
Uber 6kologisch rele-
vante Aspekte bis hin
zu den Beziehungen
mit Mitarbeitern.
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Deutsche Gesellschaft fur

Sprechwissenschaft und Sprecherziehung e.\V.
Jubildaumsjahr 2016

Jahre

DAfSuS/ DGSS

Wiederbegriindung nach NS-Wirren: DAfSuS
tagt erstmals wieder am 11./12.09. in Géttin-
gen

Vom Fach-Elite-Ausschuss zur breiten wissen-
schaftlichen Gesellschaft: Umstrukturierung
auf Initiative von Hellmut GeiBner und Entste-
hung der "Deutschen Gesellschaft fiir Sprech-
kunde und Sprecherziehung" (DGSS)

1930

Der Wissenschafts- und Berufsverband ent-
steht: Grindung ,Deutscher Ausschuss flr
Sprechkunde und Sprecherziehung" (DAfSuS)
auf Initiative von Erich Drach

Zentrales Anliegen des Verbandes wird be-
schlossen: Erste Priifungsordnung fur Sprech-
lehrerlnnen auf Tagung am 27. Mai verab-
schiedet

Aus ,,-kunde® wird ,,-wissenschaft“: Umbenen-
nung in ,,Deutsche Gesellschaft fir Sprechwis-
senschaft und Sprecherziehung e.V.“ (DGSS).
"Kunde“ war der veraltete Begriff fur ,Wissen-
schaft®. Der Name wurde dem aktuellen
Sprachgebrauch angepasst und der For-
schungsanspruch dokumentiert.

DGSS heute

Sprechwissenschaft und Sprecherziehung stehen in der Tradition antiker rhetorischer Bildung.
Heute beschéftigen sich die Lehrbereiche mit allen Aspekten miindlicher Kommunikation. Dazu
zahlen Gesprach, Rede, Argumentation, Erzahlen, Vorlesen, Vortagen, Sprechkunst, Atmung,
Stimme, Sprechen und Horen genauso sowie Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen. Das Ziel
der DGSS ist die Férderung von Lehre und Pflege der miindlichen Kommunikation. Die Ausbil-
dung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist seit 85 Jahren ein zentrales Anliegen des Ver-
bandes. Wir unterstiitzen die Verbindung von Sprechwissenschaft und sprecherzieherischer
Praxis, die Aus- und Fortbildung von Sprecherziehern und Sprecherzieherinnen sowie die Ent-
wicklung und Forderung entsprechender universitarer Studiengange. Wir entwickeln metho-
disch-didaktische und berufspolitische Konzepte. Aktuell zahlt der Verband tber 850 Mitglieder.

Infografik als Poster herunterladen: https://goo.gl/pjuln4
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Ausziige aus dem Protokoll der Berufskommission

Aktivitaten der Landesverbande

Landesverband Rheinland-Pfalz/ Saarland der Deutschen Gesellschaft fir Sprechwis-
senschaft und Sprecherziehung:

Kooperationsbemihungen mit berufsfeldrelevanten Verbénden

Mitgliederzahl ist unverandert stabil (30 Mitglieder)

30-jahriges Jubildum des Instituts von BeKo-Mitglied Harald Kern (Feier in Bad Berg-
zabern am 01.05.2017)

Berufsvereinigung der Sprechpadagogen, Sprechtherapeuten, Sprechkinstler und
Rhetorik-Dozenten in Bayern e.V.:

steigende Mitgliederzahlen, derzeit ca. 100 Mitglieder
2 Fortbildungen im Jahr; die 2. Fortbildung in Verbindung eines Alumni-Treffens des
Lehrgebiets MKuSe (am 05.11.2016)

Berufsvereinigung Mindliche Kommunikation Nordrhein-Westfalen:

bisheriger Vorstand (Annette Lepschy, Torsten Rother) wurde bestétigt

Mitgliederzahlen stabil

2 Fortbildungen pro Jahr, Tag der Stimme ist in Planung, Tag der Rhetorik wird ins Frih-
jahr 2017 verschoben

Berufsverband Sprechen und Kommunikation in Niedersachsen, Hessen, Hamburg und
Bremen e.V.:

Mitgliederzahlen stabil: 40-50

2 Fortbildungen im Jahr (mit Pater Thomas GrieBbach: Konflikt und Mediation),
Verkleinerung des alten Vorstandes: Anna J&ster, Gudrun Stockmann, Anke Reimchen,
Elke Drewes

Berufsverband Sprechen e.V. Baden-Wirttemberg:

Mitgliederzahlen stabil bis leicht ansteigend: 150 (von Zirich bis Flensburg)

2 Fortbildungen im Jahr: Schénthaler-Gesprache: ,Sprecherziehung International” (fand
statt im Marz 2016), Sprecherziehung fur Kinder (fand statt in Stuttgart)

Neuwahlen 2017: Nachfolge fur Roland Wagner, Herausgeber-Nachfolge fur ,,.Sprechen”
in Bearbeitung

Hinweis: Merz-Schule in Stuttgart beschéftigt 2 hauptamtliche Lehrkrafte fur
Sprecherziehung
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Mitteldeutscher Verband fur Sprechwissenschaft und Sprecherziehung (MDVS) e.V:

Mitgliederzahlen: ca. 175 Mitglieder

Am 05.12.15 fand ein Workshop zu ,Praat” statt, am 11.06.16 das Alumni-Treffen der
Sprechwissenschaftlerinnen der Universitat Halle unterstlitzt durch den MDVS

Jenaer und Berliner Sprechwissenschaftler/Sprecherzieher unterstiitzen die Fortbil-
dungsplanungen

19.11.: Thomas GrieBbach: Workshop zum Feedback (Berlin)

21.11.: Ortwin Lamke: Vortrag zu Hérbuch (Jena)

16./17.11.: Arnulf Deppermann: Workshop zur Gesprachsanalyse (Halle)

12.05.2017: Projekttag Lehrerstimme in Leipzig: Stimmeignungsuntersuchungen

Aktuelle Informationen

Die studentische Kommission winscht mehr Informationen zum Einstieg in die Selbst-
standigkeit (Buchflihrung, Steuerrechtliche Vorgaben; Honoraruntergrenze):

die BVS-Baden Wirttemberg kiindigt eine Verdffentlichung von aktuellen Honorarséatzen
in ndchstem Sprechen-Heft an

Idee eines zielgruppenspezifischen Angebots der Agentur fir Arbeit (Kurzinformationen)
Tipp: Interessierte kbnnen Trainerversorgung von Edith Frater anfragen (www.trainerver-
sorgung.de)

Der Vorschlag eines Ansprechpartners zur Beratung ,Einstieg in die Selbststandigkeit”
im Vorstand der DGSS soll in die Vorstandssitzung eingebracht werden

Prozessoptimierung

Um die Prozesse der Berufskommission zu beschleunigen und zur Etablierung einer poly-
valenten Ausrichtung soll Uber eine , Task-Force“ von drei entscheidungsbefugten Perso-
nen und seltenere GroBgruppen-Treffen diskutiert werden. AuBerdem wére eine Organisa-
tion am Vorbild des studentischen Vorstandes mit der Software ,,BaseCamp“ mdglich.

Weiterbildungsinstitute

Train-the-Trainer fir Sprecherzieherlnnen: Zeitschriften ,Manager Seminare®, ,training ak-
tuell” sowie interne Fortbildungen der Landesverbéande sollen intensiver genutzt werden.
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Auszuge aus dem Protokoll der Wissenschaftskommission

Vorsitz der Wissenschaftskommission

Norbert Gutenberg erklart seinen Ricktritt vom Vorsitz der Wissenschaftskommission.
Kati Hanncken-llljes Gbernimmt den Vorsitz.

Tagungen
28.09. — 30.09.2017: Stuttgart — Thema: Sprechkultur — Gremiensitzung am 28.9.2016
27.09. — 30.09.2018: Dusseldorf — Thema: Kooperative Rhetorik in Theorie und Praxis

2019: Regensburg oder Minster oder Aachen

Herausgabe Sprache und Sprechen

Die Vorgehensweise Uber die Herausgabe der Reihe Sprache und Sprechen in Abstim-
mung mit Band- und Reihenherausgeber wurde besprochen.

DGSS-Forderpreis und Sonstiges

Neben der Besprechung des DGSS-Forderpreises 2017 und der Prifstellen wurde die
dringende Uberarbeitung der Website festgestellt.
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DGSS-Tagung 2017 in Stuttgart
»SPRECHKULTUR*

SAVE THE DATE « SAVE THE DATE - SAVE THE DATE « SAVE THE DATE - SAVE THE DATE

Termin: Donnerstag, 28.09.2017 bis
Samstag, 30.09.2017
an der Staatlichen Hochschule fir Musik und Darstellende Kunst Stuttgart

Das Institut flr Sprechkunst und Kommunikationspadagogik an der HMDK-Stuttgart ver-
anstaltet im Herbst 2017 eine Fachtagung zur Mindlichkeit in den Medien, der Rhetorik
und Sprechkunst, in Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft flir Sprechwissenschaft

und Sprecherziehung (DGSS).

Der Arbeitstitel der Tagung, ,,.Sprechkultur®, weist auf den inhaltlichen Kern hin: der Blick
auf die Kultur des Sprechens. Die in Stuttgart stark vertretenen Bereiche Sprechkunst,
Rhetorik und Mediensprechen sollen mit ihrer kinstlerisch-praktischen Ausrichtung pra-
gend sein.

Zahlreiche Vortragen, Podiumsdiskussionen und Workshops werden einen regen Aus-
tausch ermdglichen - fur Kulturschaffende, Sprechwissenschaftlerinnen und
Sprecherzieherlnnen, Studierende und allen, die sich fir mindliche Kommunikation inter-
essieren.

Die Sitzungen der DGSS-Gremien finden am 28.9.2017 statt.

Kontakt: B2 sprechkultur@mh-stuttgart.de

Save the Date
Studierendenforum 2017

Termin: Donnerstag, 25.05.2017 bis
Sonntag, 28.05.2017
HDMK Stuttgart

Kontakt: B4 studierendenforum2017@gmail.com
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Veranstaltungen der Landesverbande

Bis Redaktionsschluss erreichten uns folgende Veranstaltungshinweise:
Berufsvereinigung Miindliche Kommunikation NRW e.V.

Tagung 2017: SpaB am Erz&hlen - mit BMK-Jubilaum

Termin: Samstag, 21. Januar 2017, 09.30 — open end
Ort: Provisorische Studiobiihne der Universitat Minster, Scharnhorststr. 110
Referentin: Dr. Andrea Kresimon

Ab 16:30 Uhr: Die bmk hat ,genullt* -20 Jahre ,Sprechen in Nordrhein-Westfalen“
Umtrunk, Happchen, Erzéhlen aus vergangenen Zeiten... gemutliches Beisammensein.

weitere Informationen unter:
Tag der Stimme 2017: Kérper und Klang als Spielraum

Termin: 4. Méarz 2017, 10-17 Uhr
Ort: Alanus Hochschule Alfter (bei Bonn)
Referent: Prof. Georg Verhilsdonk

weitere Informationen unter:

Tag der Rhetorik 2017: Praxistag Mitarbeitergesprache: Fiihren und/oder kooperieren -
ein Widerspruch?

Termin: 25. Mérz 2017, 9:30-17 Uhr
Ort: Provisorische Studiobihne der Universitat Minster, Scharnhorstr. 110
Referent: Dr. Jochem KieBling-Sonntag

weitere Informationen unter:

Mitteldeutscher Verband fiir Sprechwissenschaft und Sprecherziehung (MDVS) e.V

Der MDVS und das ZLS der Universitét Leipzig laden Sie herzlich ein zum 6. Projekttag
der Initiative Sprecherziehung im Lehramt.

Thema: Stimmeignungsuntersuchung: Wie? Wann? Warum?
Zeit: Freitag, 12.05.2017, 9.00-16.30 Uhr
Ort: Universitat Leipzig, voraussichtlich Geisteswissenschaftliches Zentrum,

Beethovenstr. 15, Raum HS 2.0.10 (Erdgeschoss)

weitere Informationen unter:


https://goo.gl/mFRuQG
https://goo.gl/gO0VTI
https://goo.gl/JX601Z
https://goo.gl/5icHLa
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Einladung zum internationalen Rezitationswettbewerb ,,Robert Gernhardt" aus
Anlass seines 80. Geburtstages am 25. November 2017 im Rathaus Vechta

Wie in den vergangenen Jahren (jeweils alle zwei Jahre mit Visbek abwechselnd) wird der
Rezitationswettbewerb diesmal im Rathaus Vechta stattfinden, und es wird wieder ein
stattliches Preisgeld ausgelobt und eine Staffelung der Preise vom ersten bis dritten Rang
geben - und dazu einen Saal- oder Publikumspreis.

Der Wettbewerb ist einmalig in der Bundesrepublik und im deutschsprachigen Ausland.
Veranstalter und Trager des Wettbewerbs sind die Universitat Vechta, der Kulturkreis Vis-
bek und die Kreisstadt Vechta.

Organisation und Durchfiihrung koordiniert Prof. Dr. Ockel, pensionierter Hochschul-
dozent der Universitdt Vechta. Er hat erste Wettbewerbe in bescheidenerem Rahmen
schon seit 1990 durchgefiuhrt. Die Preisgelder betragen seit 2005 1000 € fir den ersten
Preis, 500 € fir den zweiten Preis und 300 € fir den dritten Preis. Der Publikumspreis ist
mit 200 € dotiert.

Der Ablauf der Veranstaltung ist wie folgt geplant:

15:00 Uhr Ratssaal Vechta: Vorstellung der Bewerber vor der Jury und interessierten
Zuschauern (bitte seien Sie punktlich).
Die Kandidat(inn)en tragen nach der Auslosung der Reihenfolge die von ihnen
gewahlten Gernhardt-Texte vor:

Ein Text wird von der Jury vorgeschrieben.
Das vorgegebene Zeitlimit darf unterschritten, aber nicht
Uberschritten werden. Bei Uberschreitung miissen Sie mit Disqualifikation rechnen.

19:30 Uhr Rathaussaal Vechta: Offentliche Veranstaltung mit Vortragen von
Gernhardt-Texten durch die Bewerber(innen)
(die Jury trifft nach Riucksprache mit den Bewerber(inne)n eine Auswabhl ihrer
Texte wegen eines sinnvollen Zeitlimits von maximal einer Stunde fir die
Abendveranstaltung fir diese 6ffentliche Rezitation; dabei spricht jede(r)
Teilnehmer(in) mindestens einen Text).

Bedingungen: Die Teilnehmer(innen) sollten sich auf eine maximale Sprechzeit von
6-10min einstellen. Alle Texte von Robert Gernhardt (Szenen, Lyrik, Prosa, Briefe...) ste-
hen zur Auswahl; dabei steht es den Kandidat(inn)en frei, auch Ausziige oder sinnvoll
geklrzte Abschnitte zu wéahlen. Die Texte miuissen frei vorgetragen werden. Der
Sprechausdruck und seine Vielfalt sollten im Dienst des jeweiligen Textes stehen.

Die von der Jury fir den Preis ausgewahlten Bewerber(innen) werden erst im Rahmen der
Abendveranstaltung bekannt gegeben. Jede(r) Teilnehmer(in) hat noch eine Zugabe vor-
ratig, einen kurzen Text, der abends von den Preistragern erwartet wird, aber nicht auch

von Gernhardt sein muss.

Es durfen nur bis zu 20 Bewerber(innen) (Altersgrenze 35 Jahre) teilnehmen. Anmelde-
schluss ist Ende Oktober.
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Auswahlkriterien sind im Wesentlichen:

Ausdrucksstarke und stimmlich-sprecherische Modulationsfahigkeit der Bewerber(innen)
Imaginationskraft gemaB dem gewahlten Text

Hdérbare Berlcksichtigung der Text-Vorgaben (Perspektive, Struktur, Rhythmus, Stim-
mung...)

Erkennbare Deutung und glaubwirdige eigenstdndige Prasentation des Textes im
Sprech- und Koérperausdruck (sparsam).

Anmeldungen unter Angabe der Adresse, der Mail-Adresse und Handynummer sowie
Geburtsdatum und -Ort verbindlich an Professor Dr. Eberhard Ockel (eberhard@ockel.in-
fo). Sinnvoll ist auch die Angabe der/des gewahlten Gernhardt-Text(e)s. Einer wird aus
Vergleichsgrinden allen Teilnehmer(inne)n vorgeschrieben: Das Gedicht (aus: R. Gern-
hardt: Gedichte 1954-1997. Vermehrte Neuausgabe 2000, S.233)

Noch einmal: Mein Kérper

Mein Kérper rat mir: Denk' aber: Ach, der Da sagt mein Korper:
Ruh dich aus! sieht's ja nicht! Na, na, na!

Ich sage: Mach' ich, Und schreibe heimlich Mein guter Freund,
altes Haus! dies Gedicht. was tun wir da?

Ach gar nichts! sag ich Die Frage scheint recht  Sie l&asst mir seither

aufgeschreckt, schlicht zu sein, keine Ruh:
und denk': Wie hat er doch ihre Schlichtheit Wie weil3 mein Kérper
das entdeckt? ist nur Schein. was ich tu?

Die Anmeldung wird erst gultig, wenn 50 € Startgeld auf das folgende Konto (Stichwort
Rezitationswettbewerb 2017) bei der Volksbank Vechta eingezahlt worden sind (Kontoin-
haber: Eberhard Ockel). Fur Einzahler aus dem Ausland: BIC: GENODEF1VEC und IBAN:
DE17 2806 4179 0106 7818 01. Das Geld wird allen Teilnehmern, die wirklich teilnehmen,
zuriickgezahlt. Nur triftige Grinde fir eine Absage,

aber i.d.R. vor Anmeldeschluss, kénnen eine Ausnahme bilden.

Wenn keine Absage erfolgt, die Anmeldung vorliegt und das Startgeld eingegangen ist,
steht der Teilnahme nichts mehr im Wege.

Studierenden wird zu ihren Reisekosten ein Zuschuss gewéhrt. Sie sollten dazu ein Form-
blatt ausflllen, das ihnen vor dem Wettbewerb ausgehandigt wird. Die Nachweis-Belege
mussen Originale sein - wer eine Kopie einreicht, riskiert, dass er keine Reisekostener-
stattung bekommt.

Die Jury ist wie folgt zusammengesetzt:
Dr. Ortwin La&mke, Universitat Minster, Leiter des Centrums flir Rhetorik,
Prof. Dr. Baldur Neuber, Universitat Halle, Professor flir Sprechwissenschaft
Professor Dr. Eberhard Ockel, Universitat Vechta, Hochschuldozent i.R. fir Sprach-
/Sprechwissenschaft
Sabine Seggelke (Dozentin a. D.), Folkwanghochschule Essen fir Darstellende
Kunst
Christian Zindel, Berufsfachschule flr Atem, Stimme und Gesang in Bad Nenndorf

Und denken Sie daran, frei nach Heinrich Heine: Der Zweck des Rezitierens ist das Rezi-
tieren selbst!
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Bitte melden Sie sich nur mit dem Anmeldeformular an - eine Anmeldung nur per Mail
wird nicht akzeptiert!

Weitere Informationen und das Anmeldeformular finden Sie unter

e

Externe Veranstaltungen

Neben den genannten Veranstaltungen gibt es einige, die nicht von der DGSS und ihren
Landesverbanden ausgerichtet werden, die wir aber trotzdem empfehlen méchten:

Salzburg-Tiibinger-Rhetorikgesprache 2017: Reden schreiben - Reden halten

Ort: Tubingen
Veranstalter: Prof. Dr. Joachim Knape, Prof. Dr. Olaf Kramer, Prof. Dr. Dietmar Till,

Seminar fur Allgemeine Rhetorik, Eberhard Karls Universitéat Tibingen
Datum: 01.06.2017 - 03.06.2017

Bewerbungsschluss: 01.02.2017

weitere Informationen unter: 9


https://goo.gl/r2u2ZQ
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Professor Dr. Christa Heilmann
zum 70. Geburtstag

Liebe Christa,

ganz herzlichen Glickwunsch zu Deinem 70. Geburtstag im November 2016. An dieser
Stelle im Namen der gesamten DGSS einen groBen Dank flr Dein Engagement in der
Gesellschaft, ob im Vorstand, als 1. Vorsitzende oder jahrzehntelang in der Wissenschaft-
skommission, die Du lange geleitet hast.

Du und Deine Familie habt vieles ertragen miussen, um heute auf das Erreichte zurtck-
blicken zu kénnen. Ende der 80er Jahre im Staate DDR einen offiziellen Ausreiseantrag zu
stellen, erforderte sicherlich Mut und ein MaB an Erkenntnis, die eigene Situation andern
zu mussen, die wir ,Wessis“ kaum nachvollziehen kénnen. Beim Neubeginn in der Bun-
desrepublik ist es Dir nicht nur gelungen, das, was Du von Lothar Berger in Marburg
Ubernommen hast, solide fortzufihren: Mit jahrelangem Einsatz fachlicher Art (Habilita-
tion), Deiner Tatigkeit als Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte an der Universitat und
vielen weiteren zeitintensiven Aufgaben hast Du Dir eine Position erarbeitet, die die Schaf-
fung einer Professur ermdglichte. Dies ist fir ein kleines Fach wie unseres ein un-
schéatzbarer Erfolg.

Ich kénnte nun auch Deine unterschiedlichen ehrenamtlichen Tatigkeiten auffihren oder
die Verleihung des Bundesverdienstkreuzes, méchte all Deine verschiedenen fachlichen
und menschlichen Verdienste jedoch in einem Wort zusammenfassen: Danke!

Mit den herzlichsten GriBen, weiterhin Gesundheit und Erfolg!

Brigitte Teuchert
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Ratsel-Reihe

Wir suchen eine bekannte Persédnlichkeit aus der Fachgeschichte der Sprechwissenschaft
und Sprecherziehung. Unter den Personen, die sie richtig erkennen und den Namen mit
Lebensdaten bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des Newsletter im Netz an die
Geschéftsstelle mailen, wird eine Fachpublikation verlost. Mitraten kdnnen alle Mitglieder
der DGSS, ausgenommen Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter/innen der Geschéftsstelle
und Offentlichkeitsarbeit. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

kannte den DGSS-Laden von Anfang an, auch als er noch DAfSuS hie3. Zwischen-

zeitlich hat auch mal als Brillenschleifer gearbeitet Vorlesen war flr ein wichtiger
Teil des Sprachunterrichts. Die Klanggestalt des Satzes lag am Herzen und Essen
war far nicht nur eine Stadt oder Mahlzeit.

WER WAR DAS DENN?

L&sungen an (Betreff: ,Wer war das dann?“) bis zum 16. Janu-
ar 2017. Auflésung erfolgt in der nachsten Ausgabe.


mailto:geschaeftsstelle@dgss.de
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Stimmenimitator per Tastatureingabe
- Adobe Projekt VoCo

youtube.com

|

e

N(["] Tube & Suchen
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4 P »l o) 058/7:20

#VoCo. Adobe MAX 2016 (Sneak Peeks) | Adobe Adobe MAX 2016. Sneak Peeks | Adobe Creative Clo.. -
Creative Cloud Adobe Creative Cloud + 2/12 Videos

Interessante neue Wege beschreitet Adobe mit dem Projekt VoCo. Dieses Programm er-
laubt es, Sprachaufnahmen im Nachgang ohne Sprecher per Texteingabe zu &ndern. Dies
ist vor allem bei groBeren Produktionen wie Hérblichern praktisch, wenn Teile gedndert
werden mussen - und klingt tduschend echt.

e

Quelle: http://www.youtube.com (Channel: Adobe Creative Cloud)

XING - Spielraum —
Kommunikationsregeln: So verstehen Sie sich im Team viel besser

Missverstdndnisse, unklare Anweisungen, Fehler bei Ubergaben - wenn Teams nicht
richtig untereinander reden, leiden darunter schnell Arbeitsergebnisse und die Stimmung.
Mit diesen acht Regeln kommunizieren Sie deutlich besser.

e

Quelle: https://spielraum.xing.com

Haben Sie weitere Ideen fiir die BUNTE ECKE? Schicken Sie einfach eine Mail mit dem Betreff ,,Bunte
Ecke® an geschaeftsstelle@dgss.de.


https://goo.gl/qyvyRA
https://goo.gl/3FgTrX
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